
（別紙３）

～ 令和　７　年　１　月　２４　日

（対象者数） １名 （回答者数） １名

～ 令和　７　年　１　月　３１　日

（対象者数） ３名 （回答者数） ３名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2
要望のあった利用者のみ受け入れをしているので、短期入所

利用者すべてへ案内を行う

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2 超えた時だけ他所から応援に来てもらうことも検討する

3

送迎がない 人員及びコストの面で送迎を実施することは困難である

夏休み等は学生さんの利用も増えるが、定員５名を超えた場合

に利用をお断りすることがある
定員５名を超えないように調整するため

短期入所と併用して利用できる
当日の受け入れ、迎えの調整を病棟と行うとともに、情報の共

有を行っている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

安心して預けることができる

・看護師が常駐している

・その日の様子を連絡帳と口頭で伝えることに務めている

・サンサンだよりを毎月発行して、行事や活動の様子を保護者

に伝えている

○事業所名 　独立行政法人国立病院機構 宮崎病院　多機能型事業所　太陽

○保護者評価実施期間
令和　７　年　１　月　１０　日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和　７　年　１　月　２８　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　７　年　２　月　１０　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

通所「太陽」の放課後等デイサービスにおける自己評価総括表公表


